
「富⼭“Re-Design”ラボ」 ご案内
〜これからの時代の変化を見据え、富山県の未来を担う企業と自身のキャリアをRe-Designし、地域
企業の持続的な価値創造と外部中核人材による地域活性化を図る実践型リカレントプログラム〜

1. ⽣産性の向上など⽬前の課題解決と将来に向けた「経営（稼ぎ⽅）変⾰」の⽅向性を構築します
2. 社内メンバーと客員研究員が共に課題に取り組むことで、社内メンバーの成⻑につながります
3. プログラム修了後、客員研究員との継続的な協働(採⽤、業務委託契約等)につながる可能性があります
4. ⼤学との関係が深まることで、学⽣への周知につながり、新卒採⽤増加の可能性があります

■プログラム参画メリット

地⽅での新しいワーク･ライフの創出と地域企業での新たなキャリア形成に興味がある⾼度な専⾨性を有する
中核⼈材を「富⼭⼤学客員研究員」として新たに6名〜10名を受け⼊れ、富⼭⼤学の教員や外部講師と
協働しながら、県内の企業個々の経営課題解決⽀援、Re-Designアプローチによる研究レポートの作成
に取り組みます。またプログラム修了後、客員研究員の地域内定着にも挑戦する取り組みです。

■プログラム参画期間・費⽤
l 期間 ︓６ヵ⽉(2022年夏頃開始を予定)
l 客員研究員への業務委託費︓1ヶ⽉30万円×6ヶ⽉
l プログラム運営費＊1ヶ⽉15万円×6ヶ⽉

スケジュール（予定）

富⼭“Re-Designアプローチによる研究

６ヵ⽉

経営課題の整理・解決サポート

研究発表会プログラム開催式
夏頃を予定

2022年1⽉26⽇作成

• 当コンソーシアムと本プログラムに関する協定書締結いただき、その後、各企業様と
客員研究員にて、業務委託契約を締結いただきます。

• 客員研究員の業務に伴う移動費等は、各企業様にてご負担頂きます
• プログラム修了後に客員研究員を雇⽤、または業務委託を継続する場合は、別
途⼈材紹介契約を締結いただきます。

参画いただく際の留意事項

プログラム期間は、2022年夏頃からの6ヶ⽉間とし、企業・団体の参画数は6社〜10社を予定しています

研究員
参画準備
・業務委託契約
・現業務の整理
・住居手配 等

富⼭“Re-Design”ラボ

地域企業［参画企業］中核⼈材［客員研究員］
6-10名

②富⼭⼤学教員・外部講師による
客員研究員指導（週1⽇）

ゼミ・演習形式で、経営課題解決に関する助
⾔・アドバイス、およびRe-Designアプローチに

よる研究レポートの作成

富⼭⼤学・富⼭県庁・アイコック
コンソーシアム

①経営課題の整理・解決サポート
（週4⽇）

客員研究員が担当企業に伺い、問題分析を実
施。直⾯する課題の解決を⾏う。

業務従事

⼤学
教員

客員研究員

経営者・社員

ゼミ・演習形式の指導
客員
研究員

⼤学
教員

客員研究員が担当企業に伺い、問題分析を実
施。直⾯する経営課題の解決を⾏う。

6-10社協⼒団体・機関
地域⾦融機関等

お問合せ：コンソーシアム事務局
協同組合全国企業振興センター
電話：０７６－２２６－１１１１


