
事業名称 富山“Re-Design ”ラボ
これからの時代の変化を見据え、富山県の未来を担う企業と自身の
キャリアをRe-Designし、地域企業の持続的な価値創造と外部中核人
材による地域活性化を図る実践型リカレントプログラム



「富山“Re-Design”ラボ」協力研究員の活動領域と地域再生・企業変革の構造

・地域をReDesignする
地域における企業の役割を理解し，共有価値を
創造することで持続的な企業と地域をReDesignする。

・自分をReDesignする
自分の持つ能力を生かしながら企業課題を
解決する実践を積むと同時にリスキリング・
アップスキリングを図る。

・企業をReDesignする
企業の具体的経営課題を自分の持つ能力と
大学における学びを生かして解決する。

【信州大学】
信州100年企業創出

プログラム

【金沢大学】
共創型企業・人材展開

プログラム

協力研究員(地域Re-Design人材)

地域

企業
(自社変革&地域Re-Design企業)

【企業の改革を通じた
地域課題解決】

・人口減少対策
・高齢者対応
・子育て支援
・外貨獲得
・雇用確保

【研究員による
経営課題解決】

・経営基盤強化
・生産性向上
・組織・風土活性化
・人材育成・定着
・事業開発・立上げ
・マーケティング強化

富山“Re-Design”ラボ
【協力研究員の活動領域】

【富山大学で学ぶ】
・DS(データサイエンス),DX
・デザイン思考
・地方創生
・企業変革に関する
ノウハウ等(外部講師)

大都市圏から
移住する
外部中核人材



大学

リソース：専門領域研究・融合領域研究・教育手法・研究手法

企業課題解決

委託契約
(6カ月)

地域の
リソース利用

地域の一員
として貢献

地域
修了後の派生・展開として
・情報の研究活用
（学部紀要・学会論文）

・共同研究への展開
・大学院進学
（リスキリング）

外部講師
MOOC利用

支援組織

企業
(自社変革&地域Re-Design企業)

協力研究員
(地域Re-Design人材)
・大都市圏から移住
・大学の協力研究員
・企業の課題解決委託

【研究員に対する教育】 【地域課題解決モデルの一般化】

ゼミナール
DS,DX,デザイン思考を中心とした
コースづくり

地方創生講義
地域政策,共有価値創造,まちづくり
地域経済,地理,文化など

助言・指導
報告書作成指導など

研究
専門研究および地域連携研究に
活用できる事例・データの提供
(ゼミナール，報告書作成指導)

教育
地域課題解決モデルを授業等を
通じて学生教育に生かす
協力研究員の授業・事業への登壇

「富山“Re-Design”ラボ」大学の役割



プログラム期間中（半年）の運営イメージ

富山大学
(教育・研究)

・月1回（終日）
*マッチング先企業をCASEに

・コンソーシアムの運営・協力
・協力研究員の生活支援
・修了レポートの助言・指導(月1回半日）

企業の支援
＋

協力研究員の支援

企業変革に
関するノウハウ等の
アップグレード
(地域経営者を含む講義等)

企業＆研究員サポート
＋

地域ネットワーク構築

研究員への指導
＋

地域産業、地域文化に
関する知見のインプット

＋
新しい知識の習得

・修了レポートの助言・指導(月1回半日)
・事業課題解決モデルの一般化(地域連携研究)

・コンソーシアム参加
・事業設計への関与、学内調整など

地域連携戦略室

・規則制定、請求手続き、学内事務連絡

社会貢献課(事務スタッフ)

・各専門領域ゼミの実施(月1回×180分)
・地域課題解決モデルの一般化(各専門研究)

ゼミナール(教員3-4名)

・講義（月1回×180分）
*富山の地域・文化・産業に関する講義
*システム思考・ファシリテーション等の講義

地方創生講義(オムニバス)

富山県

RBX
(外部講師による講義)

アイコック
(事業運営支援・協力)

・月1回（随時）
*DS、DX、地方創生ほか
*公開講座,オープンクラス,授業動画,Mooc活用

大学リソース,e-ラーニング

・コンソーシアム参加
・自治体リソースの活用

協力機関
(金融機関等)

外部評価機関

・地域企業の参加募集

・事業の評価・監査



「富山“Re-Design”ラボ」の体制

富山大学・富山県・アイコック＋協力機関：県内3銀行等

富山“Re-Design”ラボ

中核人材
[協力研究員]

地域企業
[参画企業]

6～10名 6～10社

コンソーシアム

①経営課題の整理・解決サポート
（週4日）

②富山大学教員・外部講師による
協力研究員指導（週1日）

ゼミ・演習形式で、参画企業の経営課題解決
に関する助言・アドバイスを受ける

協力研究員が担当企業に伺い、問題分析を実
施。直面する課題の解決を行う。

大学
教員

協力研究員
ゼミ・演習形式の指導

協力研究員

大学
教員

業務従事


