
男女ともに働きがい、やりがいを持って
活躍できる環境を目指して、

「アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）」に
目を向けてみませんか。

「アンコンシャス・バイアス」とは
日本語では、「無意識の思い込み」などと言われるものです。

私たちは、過去の経験や、見聞きしたことから、無意識のうちに
「こうに違いない」「きっと、こうだと思う」と
思い込んだり、偏ったモノの見方をしたりすることがあります。

アンコンシャス・バイアスは、「相手」に対するものもあれば、
「自分自身」に対するものもあり、誰にでもあるものです。
大切なことは、気づこうと意識することです。

\今すぐ確認 /

募集中！

ジェンダー平等推進プロジェクト2030 　「アンコンシャス・バイアス解消アクション！」事業

詳しくは
裏面を

ご覧ください！



職場や、家庭・地域など身近なところに
「アンコンシャス・バイアス」がひそんでいます。
２つのストーリーを参考に、自分自身の気づきの
参考にしてみてはいかがでしょうか。
https://uncon-act-toyama.jp/

WEB サイトで漫画でわかる
ストーリーを公開中！

※キャンペーン主催：富山県  ※Amazon は Amazon.com, Inc . またはその関連会社の商標です。

テーマ【1】

ジェンダー平等推進プロジェクト2030 　「アンコンシャス・バイアス解消アクション！」事業

テーマ【1】

「皆さんに気づいてほしい
 『これってアンコンかも！』と
 思う ( 思った ) 言葉」
多くの人がまだ気づいていないかもしれない「アンコン」が
含まれていそうな「言葉」をお教えください。集まった皆さ
まからの声を、広く県民の皆さまにお届けします。

●募集内容
( 性別に関わる ) アンコンがひそんでいると思われる言葉
（言い方・フレーズ・表現）を募集します。

●応募資格者
富山県内在住者

●感謝品
応募者の中から抽選で 15 名さまに、
Amazon ギフトカード 2,000 円
を進呈します。

テーマ【1】テーマ【２】

「アンコンに気づき、行動した
 結果、『自分』と『周囲』に
 生まれた良い変化の事例」
「アンコンに気づいてよかった！」「アンコンに気づいて、行動
したら、良い変化が生まれてよかった！」というエピソードを
募集します。後日、皆さまのエピソードから着想をえた作品
（漫画）を制作し、広く県民の皆さまにご紹介予定です。

●募集内容
( 性別に関わる ) アンコンに気付いて「良かった！」と思っ
たエピソードを、下記２部門で募集します。
　　◯ 職場部門：職場でのエピソード 
　　◯ 家庭・地域部門：ご家庭や地域でのエピソード

●応募資格者
　　◯ 職場部門：富山県内事業所
　　◯ 家庭・地域部門：富山県内在住

●感謝品
家庭・地域部門にご応募いただいた中から抽選で15 名さまに、
Amazon ギフトカード 5,000 円
を進呈します。

職場篇 家庭・地域篇

次の【１】【２】の 2 つのテーマで、性別に関わる「アンコンシャス・バイアス」
( 以下「アンコン」と略す ) がひそんでいるエピソードを募集します。
「自分が気づいて良かった」「このアンコンに気づけると、富山県がもっと良くなる。」
そんな、ポジティブな変化が起きるエピソードをお待ちしています。

（Web または FAX にて）

\今すぐ確認 /

職場部門にご応募いただいた県内事業所については、
事例紹介において会社名を明記するほか、
WEB サイトに応募事業所一覧を掲載いたします。

応募に関する
注意事項を
必ず

お読みください




